
99 學年度  國際企業學系碩士班  課程規劃表 
一、最低畢業學分數：48 學分 
二、專業必修科目：27 學分 

科目名稱 科目代碼 學分數 先修科目 備註 
國際企業管理  IB__50500  3   
國際企業研究方法  IB__52300  3  詳見重要相關規定第四點  
國際企業經營策略  IB__60100  3  限碩二及大學部直升生  
國際人力資源管理  IB__50300  3  組織理與問題研究 2 選 1 
組織理論與問題研究  IB__60600  3  國際人力資源管理 2 選 1 
國際行銷管理  IB__50000  3   
國際生產與運籌管理  IB__54000  3  管理經濟學 2 選 1 
管理經濟學  IB__52000  3  國際生產與運籌管理 2 選 1 
國際財務管理  IB__51900  3   
引導研究 (一 ) IB__57000  1   
引導研究 (二 ) IB__60900 1  英語課程  
論文研究 (一 ) IB__57100  2   
論文研究 (二 ) IB__61000 2   
  
三、專業選修科目：21 學分  

科目名稱 科目代碼 學分數 先修科目 備註 
大陸產業發展與管理  IB__52900 3   
人力資源發展與跨文化訓練  IB__51800 3   
國際投資計量模式  IB__53900 3   
高等數量方法  IB__53100 3   
跨文化管理  IB__51300 3   
國際進入策略  IB__52700 3   
策略性國際人力資源管理  IB__56000 3   
投資銀行  IB__52600 3   
新產品開發  IB__61100 3   
統計方法與資料分析  IB__53200 3   
國際企業談判  IB__50900 3   
組織行為與發展之比較研究  IB__51600 3   
國際金融市場  IB__60400 3   
國際科技管理  IB__56500 3   
智產權管理實務  IB__@0260 3   
知識經濟與全球化管理  IB__55900 3   
組織理論研究  IB__61200 3   
全球產業分析  IB__52500 3   
電子商務與行動商務  IB__@0280 3   
國際商事溝通  IB__@0290 3   
國際購併  IB__57200 3   
國際技術移轉  IB__@0300 3   



 

國際策略聯盟  IB__57300 3   
日式經營管理  IB__61300 3   
國際企業倫理  IB__@0310 3   
國際服務管理  IB__54100 3   
國際創業管理研討  IB__61400 3   
創新與技術策略  IB__@0320 3   
國際投資管理  IB__@0330 3   
  
  
四、重要相關規定：  

(一 )本系碩士班學生需修滿規定之 7 門必修課程  (不含引導研究 (一 )、 (二 )、論文研究

(一 )、 (二 ))，與選修課程達 21 學分 (含 )以上，以取得畢業論文口試之資格。  
(二 )選修課程學分經指導教授同意後，可修習本校其他相關系所開設之相關課程 9 學分。 
(三 )本系碩士班學生修習「國際企業研究方法」課程之前，須具備統計學之基本能力，即

須具有下列三者之一之資格，方可修習本課程： (1)入學考試之「統計學」成績達 60
分 (含 )以上者； (2)修畢「統計方法與資料分析」課程； (3)修習「統計學 (一 )」、「統

計學 (二 )」課程。  
(四 )本系碩士班申請學位考試之資格為  (1) 於入學後第一學年結束前參加英語能力檢定

考試，達多益測驗 (TOEIC) 750 分 (含 )以上 , 或電腦托福測驗 (CBT TOEFL) 550 分 (含 )
以上；或  (2) 修習本校通識英文課程第三級 (含 )以上之課程 6 學分 (含 )以上且每一門

課分數達 A-(80 分 )以上者；或 (3)「參加國際學生交換計畫」(除參加中國交換生之外 )。 
(五 ) 本系碩士班學生如欲一年半畢業者，碩士論文 (二 )須以一門必修課程抵免，即「管

理經濟學」、「組織理論與問題研究」、「國際生產與運籌管理」及「國際人力資源

管理」4 門課必須修滿 3 門課 (含 )以上，且申請日前所有學期之累計總成績須達該屆

全班排名前 30%。  
(六 )每學期最低修課學分數為 3 學分。  
(七 )99 學年度「國際投資管理」等同 98 學年度前的「國際投資環境與風險評估」。  
 
附註：  

(一 )98 學年起報考多益測驗 750 分含 (以上 ) 方可提提學位考試，通過 750 分者

提成績單及收據可全額補助、800 分以上者再加獎學金 1000 元、850 分以上

者再加獎學金 1500 元，請向系辦申請。  
(二 )如欲提前畢業者，碩士論文 (二 )須以一門必修課程抵免，即「管理經濟學」、

「組織理論與問題研究」、「國際生產與運籌管理」及「國際人力資源管理」

4 門課必須修滿 3 門課 (含 )以上，且申請日前所有學期之累計總成績須達該屆

全班排名前 30%。  
 

 


