
國立東華大學國際企業學系 
一○二學年第一學期第二次系所評鑑委員會會議記錄 

 

一、時間:102.11.27(三)12:00-13:00 

 

二、地點: 管 A221 會議室 

 

三、出席人員: 林達榮主任、彭玉樹教授、陳啟斌教授、楊國彬副教授、張國義

副教授、周慧君助理教授、欒錦榮助理教授(請假)、張巧真助理教授、洪新

民助理教授、陳怡廷助理教授、夏締青助理教授、陳柏元助理教授、陳膺郁

助理教授 

 

四、記錄:  

五、報告事項: 

 

1. 依據國立東華大學院系所自我評鑑工作小組 102 學年度第 1 學期第 2 次會

議同意本系自我評鑑計畫內容修正：國企系與國企專班，修正為合併受評。 

2. 各受評單位之評鑑經費：統籌經費 5 萬元預計於 103 年度撥付（各院如需提

前使用，需告知研發處）；實地訪評經費採實報實銷方式辦理。 

3. 管理學院擬規劃相關佐證資料之期程如下： 

(一)人力空間相關：備 96 學年度第 2學期～102 學年度第 1學期 

(二)課程相關：99 學年度第 2學期～102 學年度第 1學期 

(三)畢業生相關：99 學年度～101 學年度 

4. 自我評鑑報告書頁數，由各院自主規劃，國企系依照評鑑中心標準，本系受

評單位為大學部、碩士班、碩士在職專班等三班制所組成，建議主頁為 70

頁+20 頁共 90 頁為原則。 

5. 依據國立東華大學院系所、學位學程及通識教育自我評鑑實施細則，受評單

位外部評鑑委員資格與聘任相關規定: 

第一項:外部評鑑委員由受評單位、院級自我評鑑諮詢委員或校級自我評鑑指

導委員推薦之。外部評鑑委員經院級自我評鑑諮詢委員會認可，並送校級自我評

鑑工作小組確認後，由人事室核發聘書。 

第二項:外部評鑑委員之資格，應由與受評單位學術領域相關之校外專家學者、

業界或具評鑑經驗代表三至六人組成，並需具備下列條件之一： 

a. 具教授以上資格或曾擔任院長、系所學位學程主管或相當職務者。 

b. 具專業聲望、產業經驗或曾擔任各公民營機構部門主管或相當職務者。 

c. 具「財團法人高等教育評鑑中心基金會」、「台灣評鑑協會」、「中華工程教

育學會」、「社團法人中華民國管理科學學會」或其他教育部認可之國內外

專業評鑑機構培訓之評鑑訪視委員資格者。 

d. 外部評鑑委員有下列情事之一者，應主動迴避： 



1. 過去三年曾任本校專、兼任職務。 

2. 過去三年內曾申請本校之專任教職。 

3. 配偶或直系三等親為本校之教職員生。 

4. 擔任本校有給或無給職之職務且有利害關係者。 

5. 過去三年內與本校有任何形式之商業利益往來。 

6. 最高學歷為本校畢業者。 

7. 曾接受本校頒贈榮譽學位者。 

6. 各項目報告撰寫諮詢委員:  

項目一/項目二:張國忠委員  項目三/項目四:陳啟斌委員 

項目五/項目六:彭玉樹委員 

外部委員 

課程委員會:于卓民委員(學界)、王敏權委員(業界)、郭智中委員(校友) 

學習成效評量委員會:于卓民委員(學界) 、陳泰明委員(業界) 

 

7. 評鑑報告撰寫格式 

自我評鑑報告大綱樣式（以第二週期系所評鑑為例） 建議主頁每項目以 15

頁為原則 

摘要  

導論  

國企系系所之歷史沿革  

階段一自我評鑑過程  

自我評鑑之結果（每一個項目包括必要之現況描述、特色、問題與困難、改

善策略、總結）  

項目一：核心能力與課程設計 

（一） 現況描述  

【共同部分】  

【學士班部分】  

【碩士班部分】  

【碩士在職專班部分】   

（二）特色  

（三）問題與困難  

（四）改善策略  

（五）項目一之總結 

項目二：學生學習評量與教師教學發展 

（一） 現況描述  

【共同部分】  

【學士班部分】  

【碩士班部分】  



【碩士在職專班部分】   

（二）特色  

（三）問題與困難  

（四）改善策略  

（五）項目二之總結 

以下項目三至六撰寫格式相同  

其他  

總結  

備註：針對每一評鑑項目之現況描述、特色、問題與困難、改善策略之撰寫

方式，先說明整體性實際作法，再說明各班制之獨特性作法。 

六、 討論案: 

   提案一:系所自我評鑑施行細則 


