
國際企業學系碩士班專業能力指標 

A. 具備國際企業之高階管理知識。 
B. 具備多元邏輯思考、問題分析與解決之能力。 
C. 具備跨文化領導、溝通協調與團隊合作的能力。 
D. 具備國際視野以及外語溝通的能力。 
E. 具備跨國從事企業經營之能力。 
F. 培養資訊科技運用之能力。 
G. 培養國際企業倫理之素養。 
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