
國立東華大學國際企業學系 
一○一學年第二學期一次系務會議記錄 

民國 101 年 2 月 22 日(星期三) 

 

一、 出席人員：彭玉樹主任、張國忠教授(請假)、林達榮教授、楊國彬副教授(請假)、

張國義助理教授、王喻平助理教授(請假)、欒錦榮助理教授、周慧君助理教授、

張巧真助理教授、洪新民助理教授、陳怡廷助理教授、謝詠竹助理。 

     列席人員：碩士班代表范揚華，學士班代表羅琇芸    

二、 紀錄：李佼燕 

三、 時間：中午 12:10-13：30 

四、 地點：管 A221 

 

五、 報告案：主席報告 

1. 評鑑業務：102 年 9 月將接受評鑑，重點將著重於學生學習成效，如企業實

習、參訪、各項管理競賽等相關活動。未來企業實習可拉到外縣市，如北部、

中部。北部將向中華電信爭取實習機會，中部找巨大機械公司，企業參訪可

增加海外部分，如欒老師上學期辦大陸參訪，學生反應甚好，未來希望到日

本、韓國等地，甚至鼓勵師生參與國外研討會。 

2. 招生業務： 

2-1 碩專班招生不理想，僅 11 位報考(招生名額 30 人)。新校長上任後，專

班總收入 80%將給系所，學校僅收 20%，但鐘點費須由系支付，因此，開課

數量與哪些課程須保留或整合，須謹慎評估。若有必要，將修改課規內容，

以吸引學生。此部分，延請林達榮老師協助審視目前相關制度，提供意見。 

碩專班應調整課規，降低畢業門檻。入學考試相關規定方面，可再做討論，

如免試入學，或管院聯合招生，錄取以填志願方式。課程方面，個人同意降

低必修課數量，讓選修多元化。 

洪新民老師回應：學士班開課時間點也將影響學生選課，建議具有特色課

程排於週 2~4 優先排課。 

主任回應：特色課程的確需特別 promote。若排課有問題，如衝堂等，學生

反映至系上，應立刻調整。 

2-2 如何突破招生困境，目前研議幾點： 

2-2-1 學分班未來可能增設台北或羅東。 

2-2-2 希望開設網路學分班，具彈性也可解決區域限制。 

2-2-3 本系碩專班修業年限更彈性。 

六、 議程： 

     提案一、委員會改選 

決議： 

1. 大學部課程部分，希望三學程各由一位老師整合。商務管理學程請周慧君老

師，並另請黃秀英老師針對證照考試部分規劃課程；創新管理學程請欒錦榮

老師，期望學生群不限於本系學生，而是延伸至與藝創、文創學程結合；服

務業管理學程請張國義老師，須更明確訂定學習目標，調整課程，並考慮與

商研院服務產業個案結合。另，個案研討課也延請以上幾位負責老師授課。 



國義老師回應：103 年評鑑重點為學生學習成效成果評量及 PDCA，須依照目

標設計評量方式檢驗，如會考(配合證照)、展演、口頭報告、專題檔案審查

等。 

2. 委員會增設「學生學習成效評量委員會」，和課委會以及三學程之領導配合。 

     提案二、101 年經費分配： 

決議：101 年經費尚未分配，待下次系務會議，請周老師提供經費原則草案，再一

併討論。 

 
七、 臨時動議： 

1. 欒錦榮老師：帶學生出國參訪對學生而言為難得經驗，亦對系上評鑑加分，

是否能撥些經費補助學生保險等費用？ 

張國義老師回應：今後學分班開設盈餘之 60%將撥系辦，可利用此筆經費分

列項目補助學生活動。 

主任回應：若還未有以上部分經費，則重新分配 RA 運用方式。若研究生出

國發表論文，以每人補助上限 5000 元。如何分配再請詠竹助理精算。 

2. 碩士班、學士班學生代表：選修課沒有開很多，選擇很少。 

周慧君老師回應：老師須支援英文班，無法兼顧中文班部分，是否能以多聘

兼任教師方式？ 

主任回應：兼任教師來源僅花蓮幾所大專院校，實在不足。本系仍有 2 個正

式教師名額，將朝此方向努力。在此也請兩位學生代表，未來開會前發個信

詢問同學及彙整問題或建議，並於會議前一天提供給助理列入議程，以增加

會議之效能。 

 

八、散會 


